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ATTO COSTITUTIVO DELTA

PRO 1000 LISCATE

Comme di Liscate

00 /E‘I'JO\\DQ’ \e o
Ente del terzo settore //

Ai sensi dell’art. 21 del D.Igs 3 Iuglio 2017 n. 117

In data 29 Gennaio 2025, a Liscate (MI)- CAP 20050 - in via don Imigi Stur—

Zo, n. 1 si sono riuniti:

1) DE VITA Raffaele, DVIRFL65R25F874K, nato a Nerviano (MI) il 25/10/1965,

residente via Don Luigi Sturzo, 1;

2) IENA Enrico, INENRC83P26C523L, nato a Cernusco sul naviglio (MI), il

26/09/1983, residente a Liscate (ML), via Don Iumigi Sturzo, 1;

3) RMBI Ilaria, RMBIRT82T48B354X, nata a Cagliari (CA) il 08/12/1982, re-

sidente a Liscate (MI), via Strada Giovanni, 13;

4) DELIE FAVE Gaetano, DLIGIN76HI2EQ94U, nato a Gorgonzola (MI) il

12/06/1976, residente a Liscate (ML), via Mozart Wolfang Amadeus, 6;

5) GALLI Matteo, GLIMIT81M24F205R, nato a Milano il 24/08/1981, residente a

Liscate (MI), via Roma, 22;

6) CAGGIANELLI Antonio, CGGNTNG4COSA662Z, nato a Bari (BA) il 05/03/1964,

residente a Liscate (MI), via Don Iuigi Sturzo, 1;

7) MADONINI Valentina, MDNVNT78EGOF205J , nata a Milano il 20/05/1978, resi-

dente a Vignate (MI), via Vittorio Veneto, 52/B;

8) DIAFERIO Giovanmni, DFRGNNS7DI2H839, nato a San Ferdinando di Puglia

(FG) il 12/04/1957, residente a Liscate (MI), via dante Alighieri, 2;
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tutti di cittadinanza italiana, i gquali convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1) E’ costituita tra essi una Associazione denominata PRO ILOOO LISCATE;
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ART. 2) la sua Sede Sociale & ubicata a Liscate (MI)— CAP 20050 - in via don
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o

Tmigi Sturzo, n. 1 e Y eventuale trasferimento per esigenze cperative ed or-

ganizzative non comporta medifiche al presente Statuto.

BRT. 3) Esclusa ogni finalita di lucro, 1’anno sociale dura dodici mesi,

escluso 1‘attuale, termina ogni 31/12, e durante il quale 1’ Associazione

perseque le Finalitd e scopi di cui all’art.4 dell’allegato Statuto Sociale,

esercitando attivitd di interesse generale nell’ambito di quelle previste

dall’art. 5, cama 1, del D. ILgs N. 117/2017 e s.m.i. Di seguito alcuni

esempl non esaustivi di ambiti operativi:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento

delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale

delle risorse naturali;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio;

c) organizzazicne e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-

tive di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoria-

1i, di pramozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-

riato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d)- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia-

le, culturale o religioso.

e)- attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di

promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di




certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio

equo e solidale;

f)- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

g)-_ beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e successive modifica-

zioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno

di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a normma del

presente articolo;

h)- riqualificazicne dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd organizzata.

ART. 4) Per quanto riguarda le attivitd diverse previste dall’art. 6 dello

stesso D.Igs n. 117/2017 1’associazione si uniforma a quanto disposto dal

decreto del Ministero del lavorc e delle politiche sociali come previsto

dallo stesso articolo 6.

ART. 5) Diritti e ddblighi degli associati sono stabiliti nello Statuto al-

legato, e sono basati sulla disciplina uniforme del rapporto associativo.

ART, 6) Il Consiglio Direttivo, nominato dall’Assemblea associati, che nomi-

na anche il Presidente, dura cquattro esercizi. In data odierna il primo

Consiglio Direttivo & costituito da quatiro componenti, con le cariche qui

di seguito indicate:

1) DEVITA Raffaele, DVIRFL65R25F874K, nato a Nerviano (MI) il 25/10/1965,

- Consigliere Presidente;

2) CAGGIANELLI Antonio, CGGNTN64CO5A662Z, nato a Bari (BA) il 05/03/1964

— Consigliere Tesoriere.




3) DELLE FAVE Gaetano, DLLGTN76H12EQ94U, nato a Gorgonzola (MT) il |

127/06/1976 — Consigliere Vice Presidente;

4) ROMBI Tlaria, RMBLRIS2T48B354X, nata a Cagliari (CA) il 08/12/1982 —

Consigliere Segretaria;

ART. 7) per 1’amissione degli associati occorre sequire la sequente proce—

dura:

demanda dell’ interessato al Consiglio di Amministrazione;

b- delibera dell’organo di accettazione o diniego;

interessato della delibera e richiesta di versamen—

c— commnicazione all’

to della guota associativa stabilita per 1'anno d’ iscrizione

d- iscrizione del nuovo associato nel libro dei soci;

ART. 8) Iaqnmdiiscr.iziaxedeiSoci

per 1’amno in coOrso viene determina—

ta in euro venti;

BRT. 9) Per tutto guanto non espressamnente previsto nel presente Atto Costi-

tutivo e nell’allegato Statuto si fa riferimento alle nomme di legge.

1) DE VITA Raffaele J‘)m Qn f//o rX\

2) DELLE FAVE Gaetano ,—Jélﬁ‘“o

L
3) CAGGIANELLI Antonio 1_6);/% ;@,e()j, ] .

4) ROMBI Ilaria
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8) DIAFERIO Giovanni @M M
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ART. 1) COSTITUZIQE e o

D)
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In data 29 Gennaio 2025 & stata costituita una libera Associazione, con at-

Lo privato registrato all’BAgenzia delle Entrate di Gorgonzola (MT), denami-

nata PRO 1000 LISCATE del Comme di Tiscate (MI). L' Associazione svolge la

sua attivitd nell’ambito del territorio del Comine di LISCATE (MI), incluse

le frazioni.

A norma dell’art. 12 del D. Igs N. 117/2017, e s.m.i., 1la denominazione

dell’associazione deve contenere 1’acronimo ETS, diventando FRO IOCO LISCATE

ETS ed anche 1’ acronimo APS, divenerxbm)IDQ)LIS:ATEETS-APS, ma anche

pill semplicemente FRO IOM0D LISCATE APS, a seconda dell’i iscrizione in apposi-

ta sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e cid

non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 2) SEDE IEGALE

L' Associazione ha sede legale a liscate (MI) - CAP 20050 - in via don Tuigi

Sturzo, 1 ed ha durata a tampo indeterminato. Essa potra istituire con deli-

bera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, aministrative, sezioni loca-

15,

La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci

i
| non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) MMDIM—MMM




ispira ai principi di solidarietd, sussidiarietda, democrazia e pluralismo.

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessicnale e si

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,

nonché fondi, riserve commngue dencminate o capitale a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la rea-

lizzazione delle attivitad istituzionali e di guelle ad esse direttamente

connesse.

ART. 4) FINALITA'

1" Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidari-

stiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore prevalente—

mente verso terzi, dei propri associati (pili brevemente detti anche soci),

di loro familiari, di una o pit attivita di interesse generale avvalendosi

in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o del-

le persone aderenti agli enti associati.

1’ associazione esercita le proprie attivita di interesse generale

nell’ambito di quelle previste dall’art. 5, camma 1, del D. Igs N. 117/2017

e s.n.i. In particolare:

a) Svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localitd,

proponendo alle Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della

zona e tutte quelle iniziative attea tutelare e valorizzare le bellezze na-




turali nonché il patrimonio storico artistico, architettonico, monumentale

| ed ambientale;

: b) Promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pub-—

| blici, Associazioni e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettaco—

momumenti, ecc.) che servano ad attirare e rendere pill gradito il soggiorno

dei turisti e promuovere 1'aggregazione dei cittadini;

c) Sviluppare 1'ospitalitd e 1’educazione e la cultura turistica

dell’ ambiente;

d) Stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivitd

alberghiera ed extra alberghiera, di accoglienza e della ristorazione;

g) Preoccuparsi del regolare svolgimentc del servizi locali interessanti

il turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte a garantire la pit larga fun—

zionalita;

£) Collaborare con gli organi competenti nel rispetto della conduzione

dei servizi pubblici e privati di interesse turistico , verificando soprat-

tutto il rispetto delle tariffe e la qualitd dei servizi;

g) Curare e promiovere 1'informazione e 1’accoglienza dei turisti, anche

con 1'apertura di appositi uffici;

h) Riunire in associazione tutti coloro che hanno interesse allo svilup-

o0 turistico del territorio in giurisdizione;

i) Promuovere e sviluppare attivitd nel settore sociale e del volonta—

riato a favore della pcopolazione della localitd (proposte turistiche speci-




fiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali de-

I

-’h.\a_
sti_r@?.} all’educazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative

~di ééimf%icimento delle varie componenti della comunitd locale finalizzate

Ay P

Gfe s A
anche‘%‘ 'jelj_minazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione

' di itinerari turistico-didattici per gruppi scolastici);

i) Persequire attivitad didattica aperta a tutti e particolarmente ai

giovani, mediante 1’organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage;

k) Presenza a manifestazioni civili, religiose, patriottiche, folclori-

stiche, sociali, promosse dalla stessa o da enti pubblici o privati, comita-

ti e associazioni che ne richiedono la presenza stessa;

1) Organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, manifestazioni,

rassegne, concorsi, sia nazionali che internazionali;

m) Tncentivare scambi culturali, gemellaggl con gruppi italiani e stra-
nieri;
n) Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della

didattica e tecnica, l’edizione e la distribuzione di riviste, bollettini,

notiziari, usufruendo di mezzi e procedimenti tecnici idonei;

0) pud aderire ad Enti di rappresentanza nazionale o regionale che ab-

biano similari obbiettivi attraverso affiliazione annuale purché non vincoli

il principio della liberta associativa;

jo)] Collaborazione con Enti pubblici e privati, associazioni culturali,

sportive, consorzi, cooperative che perseguono scopl e finalitd affini;




q) Promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al rag-

giungimento degli cbiettivi sociali; il tutto nella propria realtd e dovun—

que se ne renda utile e necessaria la presenza;

| r) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-—

| tive di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione

h e\

All_e'diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

u

Yleg

_di-interesse generale di cui al presente articolo;
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s) Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli,

della nonvicolenza e della difesa non armata;

£) Riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd organizzata.

u) Fducazione, istruzicne e formazione professionale, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalita educativa;

v Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di—

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

c=l bullismo e al contrasto della poverta educativa.

W Operare quale Ente di accoglienza per il Servizio Civile Universale

La Pro Loco pud costituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria dei

soci, nel rispetto delle leggi in materia, un circolo riservato ai propri

=ssccizti, nel quale 1l'attivitd di somministrazione di alimenti e bevande,

=ZZ=ttuats presso la Sede in cul si svolge 1fattivita istituziocnale, sia ri-

woltz esclusivamente agli associati iscritti.

_"=ssociazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Igs. n.

217 2017 e successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche at-

|
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tivita diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e strumentali

alle attivitd di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti

stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consi-

glio Direttivo & delegato ad individuare tali attivitd diverse da svolgere

nei limiti di cui al comma precedente.

1/ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Igs n.

117/2017 e s.m.i, realizza le attivitd di interesse generale sopra indivi-

duate con modalitd gestionale, erogativa, mutualistica, econcmica, secondo

le determinazioni del Consiglio Direttivo.

1’ Associazione pud esercitare, a normma dell'art. 7 del Codice del Terzo Set-—

tore, anche attivitd di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di fi-

nanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei prin-

cipi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e

con il pubblico.

SOCI-VOLCNTARI - IAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTART

1’ associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei

fini istituzionali.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comme, met-

tendo a disposizicne il proprio tempo e le proprie capacita.




1’ attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno

dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione

le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitad prestata, en-

3>/ caso rimborsi di tipo forfetario.
L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malat-

tie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

responsabilitd civile verso terzi.

ART. 6) TAVCORO RETRIEUITO

1'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonamo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto co-

muingue salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5, del D.Igs. 117 del 03 Iu—

glio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attiwvita non pud esse-

re superiore al 50% del numerc dei volontari o al 5% del numero dei wvolenta—

ri o conformemente a quanto stabilito dal Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al minimo stabilito dalla Iegge.

Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri

enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro nu-

mero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle Associazioni




di promozicne sociale, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo

degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei se-

quenti requisiti:

g,
3

s o

S g, O dondividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;

b. " “Hgrettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea. \\;:,4015) i/ —

le organizzazioni private ed enti del terzo settore partecipano nella perso—

na di un loro rappresentante. ) 3
I soci si divideno nelle sequenti categorie: i
- soci ordinari: le persone, organizzazioni private ed enti del terzo setto- ] 8
re, che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associa- ] &
tivo, la quota sociale annuale stabilita da Consiglio Direttivo che deve es- ]
sere versata al momento dell’avvenuta iscrizione e commngue entro il 31 gen- | 4
-
naio di ogni anno ed & causa della esclusione da socio; sono considerati so- 2
| .
ci ordinari sia i wvecchi che i nuovi soci. i
|
- soci onorari: le persone, organizzazioni private ed enti del terzo setto- ] 5
|
re, che abbiano costituito in maniera determinante con la loro opera od il ] 8
loro sostegno ideale ovvero econamico alla crescita dell’Associazione. Hanno | %

carattere permanente e sono esonerati dal versamento delle gquote sociali an—

nuali e hanno diritto di vote solo se pagano le quote sociali annuali;

T soci accettano senza riserve le quote statutarie e regolamentari e ne fan-

no proprie le finalita.




I/ ammissione a socio ordinario & subordinata all’accoglimento della domanda

==
[ i—
——
=
|
da parte del Consiglio Direttivo (vedi succ. art 9) ed efficace a tutti gli i
p—
effetti dal momento di tale accoglimento. =
=
ART. 8) DIRITTI-DOVERI SCCI
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e

delle modalitd associative ed a tutti spetta 1'elettorato attivo e passivo.

[2)

Io status di socio, una wvolta acquisito, ha carattere permanente, e pud ve—

BAPEDA?,
Jsuozand

nir meno solo nel casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qua-

P o

1ifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale prin-
cipio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di di-

ritti o a termine.

I nominativi dei socl sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tztti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre

(regola valida solo per i nuovi iscritti) possono intervenire con di-

A4

voto nelle Assemblee incluse quelle per 1’ approvazione e le modifi-—

dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi diret-

—iv. dell’associazione.

—=rcrznsz zalla vita associativa.

~ o

hanno diritto di esaminare i libri sociali.

= di

socio da diritto a frequentare i locali e gli impianti so—

N 1]

L

partecipare alle attivita sociali secondo le modalita sta-

" apposito regolamento.




Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e

1'eventuale regolamento interno, secondo le deliberazioni assunte dagli or-

gani preposti.

I soci hamno il dovere di difendere sempre il buon nome dell’Asscciazione e

di osservare le regole dettate dalle istituzioni ed associazioni alle quali

1’ associazione stessa aderisce.

In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al pa-

trimonio dell’ associazione il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed ap—

plicare le seguenti sanzioni:

— Richiamo, Diffida, Espulsione dall’associazicne.

ART. 9) MDALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo

domanda di adesione all’Associazicne con 1’osservanza delle seguenti modali-

ta ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, © dencminazione per le persone giuridiche,

luogo e data di nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere

tutte le comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visicne e di attenersi al presente Statuto

ail regolamenti ed alle deliberazioni degli organi sociali.

& sottoscrivere 1’ informativa relativa alla privacy e consenso al trat-

tamento dei dati ed autorizzazicne all’uso delle immagini (sia nel caso di

consenso che in quello di diniego).

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro tren-

ta giorni, trascorsi i quali il silenzio & da intendersi accettazione della




domanda. I1 Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discrimina—

tori, coerenti con le finalitd persequite e le attivitd di interesse genera-

"

le svolte. Ia deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e an-—

-

7L

EY

o

=2\ notata nel libro degli associati, ma non & necessaria in caso di silenzio

W

Y

ug

)assenso nel cui caso 1l'iscrizione al libro soci avviene dal trentunesimo

\ 3 :‘_;..

P o
Ly st ¥ | giorn o dalla domanda.
S, 9 CU

In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta gior—

ni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

n-carla agli interessati.

n caso di mancata ammissione 1'interessato potra presentare ricorso, entro

i successivi sessanta giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appo—

s:zzmente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncerad in modo

' izcrizione decorrerd dal momento dell’avvenuta comunicazione

o

= _'Interessato con relativa iscrizione nel libro degli associati.

ART. 10) QUOTA ASSCCIATIVA

T soc, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabi-—

= dz1 Consiglio Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle deli-

cer=zioni prese dagli organi sociali.

~207z asscciativa deve essere versata entro i1 termini previsti, pena la

lhl

Z=c=denza dello status di sccio per morosita.

-2 11

_"=ce=sicne all’Associazione non camporta obblighi di finanziamento o di

=soorso ulteriori rispetto al versamento originario. E' comunque facolta de-




all’Bssociazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a

gli aderenti

cuelli ordinari.

ART. 11) PERDITA DEITA QUALTFICA DI ASSOCTIATO

Lo stikiis di socio si perde per recesso, morosita, esclusione/espulsicne.

g e U
o i
1/ associato pud sempre recedere dall’ associazione. Chi intende recedere

dall’ associazione deve camnicare in forma scritta la sua decisione al Con—

siglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazicne da co—

muicare adequatamente all’ associato. La dichiarazione di recesso ha comun-—

que effetto con 1o scadere dell’amno in corso, fatto salvo il caso in cui

sia apolicabile 1fart 24 cod. Eiv:

1a decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di

(A L.

mancato versamento della quota associativa annuale entro 15 giorni dalla

scadenza. Il Consiglio Direttivo ccmunica tale ddbligo a tutti gli asscciati

morosi entro un congruo termine per poter provvedere al versamento.

1/ agsociato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi

dell’art. 9 del presente Statuto.

T soci sono espulsi per i seguenti motivi:

quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei

a.

Regolamenti Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b: quando, in qualundue modo, arrechino darni morali o materiali

all’Associazione ovvero assumano camportamenti o iniziative in contrasto con

le finalitad dell’Associazione o tali da lederne 1’ onorabilita, il decoro ed

il buon nome.
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Ie espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi

7 710 2

menbri. Il socio espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in

assemblea dei soci, la quale, se non appositamente convocata, nella succes-—

0 1 24 01225

siva convocazione si promuncerad in maniera definitiva.

CRGANT CELL' ASSOCIAZICNE

ART. 12) ORGANI DELL’ASSCCIAZICNE

Zli crgani dell’Associazione sono:

[l IL'Assemblea dei Soci;

I1 Consiglio Direttivo;

3 ‘X I1 Presidente ed il Vice Presidente;

p—

v 41 I1 Segretario ed il Tesoriere;
\S' F 1 I] Presidente Onorario (facoltatiwvo);

[ Crgano di controllo (solo se obbligatorio per legge al superamento

=iz ex art. 30, D. Lgs, n. 117/2017 o se facoltativamente istituito

o= "Zsserblea dei Soci Come Collegico dei Revisori o Revisore unico).

1 I1 Collegio dei Probiviri (facoltatiwvo)

ART. 13) ASSEMHBLEA DEI SOCI: COMPETENZA

. Z=s=lez, ordinaria e straordinaria, & 1'organo deliberativo

S "=ss==blea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di wvoto tutti gli

so—-=7° In regola con il pagamento della quota associativa e che siano

_=-—— == d= zlmeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a quan-

0 stabilito dall’art. 24 del D. Igs. n. 117/2017 e s.m.1

*__ =ss=blea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:




a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio

Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri

organi dell’associazione;

[

= __approvare le linee generali del programma di attivita

dell’ associazione;

i approvare 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari

e. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

promuovere azione di responsabilitd nei loro confronti;

i deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci
espulsi
g. deliberare su tutte le gquestioni attinenti la gestione sociale e su

ogni altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

All’assemblea straordinaria spettano i sequenti compiti:

h. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la tra-—

sformazione, la fusione o scissione dell’associazione

ER deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

la comunicazione della convocazicne deve essere effettuata in forma scritta

con qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, piattaforme

social), contenente i punti all’ordine del giorno, la data, l'ora ed il luo-

go dell’Assemblea, nonché la data, 1'ora ed il luogo dell’eventuale Assem—

blea di seconda convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMELEA SOCI




L’'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio

t\:;:e:tivo, almeno 10 (dieci) giorni prima della data dell’adunanza, ed alme-

= volta 1'anno per 1'approvazione del bilancio consuntivo entro 120

o V

Tiorni dalls chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio

consmtivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura
S=_'sssrcizio.

_"IZss=rblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual wolta il Con—
s:zlio Dirsttivo lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta

—oTivata 2l Censiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolar—

m=nts iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo

Zssemoles, sia ordinaria che straordinaria, € presieduta dal Presidente o,

= =u= z2ssenza, dal Vice Presidente. Qualora anche il Vice Presidente sia

=ss=rT= o impedito, le funzioni del Presidente sono svolte dal componente

2=  Consiglio Direttivo pill anziano di etd presente . I n assenza di un com—

ooments del Consiglio Direttivo 1'/Assemblea € presieduta da un Socio indica-

—D 22 presenti.

“=_ cr=sidente o da chi ne fa le veci e dal Segretario. In caso di assenza

- — i F - 2] 4=

— ZoesT'ultimo, 1'Assemblea nomina un segretario provviscorio. Nel verbale

_= s=cita devono essere inserite, su richiesta dei Soci , le loro dichia-

—= =. Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe

=-. = cenerale, il diritto di intervenire in Assemblea.




Il verbale redatto in occasicne di ciascuna assemblea verra firmato dal Pre-

sidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di wota-—

zioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECTPAZIONE ASSEMHEIEA SOCI

ar T X

SN

Pef'“,‘la ':;éi»lidité delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21

cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad un massimo

di altri tre o cingue associati coi limiti e casistiche fissate dall’ art

24 del Dlgs del 03/07/2017, n. 117 e s.m.i.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministrato-—

ri non hanno diritto di woto.

L’Assamblea ordinaria é regolammente costituita in prima convocazione se &

presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda

convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, & re-—

golarmente costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti.

L/ Assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di

almeno i 3/4 (trequarti) degli associati in prima conwvocazione e con la pre-

senza della metd pil uno degli associati in seconda convocazione.

L’ Assenblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convoca-

zione, delibera a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento

dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previ-

sto dal successivo articolo del presente statuto.




g Assemblee ordinaria e straordinaria hanno entrambe le stesse meodalitd di

A

nvocazione.

N

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,

cuando ne faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per 1’elezione

RCA DA BOLLD
£16,00
SEDICL/A0

v eﬂe\l[el‘lnm\ 7e

o i

delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto.

=
)
)

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di

b=]
~N
=
[=)
B
i)

cul all’articolo 2538, secondo camra, del codice civile.

XN
SgyzanQ
\"———/

ART, 17) OONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & 1'organo esecutivo dell’Associazione.

I1 Consiglio Direttivo, all’elezione del guale partecipano tutti i soci mag-

glorenni, & composto da non meno di tre a un massimo di nove membri eletti

dall’Assemblea fra i soci che nomina anche il Presidente, uno o due Vice

Presidenti di cui uno Vicario, il Segretario, il Tesoriere ed altri eventua-

1i incarichi e resta in carica per quattro anni.

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un campo-

nente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il

consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che

pud ratificare la nomina o eleggere un altro associato.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggio-—

ranza dei propri componenti lo ritengano necessario, ed é presieduto dal

Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.




Ie riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le

deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia compo-

sto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono

presenti tutti i tre componenti.

La riunione pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti

()

di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizicne

che:

¢ il presidente possa accertare 1l'identitd e la legittimazione degli inter-

venuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i ri-

sultati della votazione;

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti.

I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno ¢ pil dei suoi membri il pote-

re di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto

dell’Asscciazione.

ART. 19) OONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Il Consiglio Direttiwvo :

a. redige i programmi di attivita scciale previsti dallo Statuto sulla

base delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

B cura 1'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

& redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;




stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti

3@

1'attivitd sociale;

R Bk

G

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti,

personale ed emana ogni provvedimento riquardante il personale in genere;

f. delibera circa 1'ammissione e 1'espulsicne dei soci (salvo ricorso

s

dell’ interessato all’assemblea dei soci);

g. determina 1’ammontare delle quote annue associative e le modalita di

versamento;

h. delibera 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il

carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse ge-

nerale;

i. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

j. svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione so-—

ciale;

k. propone la nomina dl Presidente Onorario all’Assemblea dei Soci.

ART. 20) OONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

Tl Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga neces-

sario oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei

membri e comuncue almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra op-—

portuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno cingue giomi;

in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente con preavvi-

so di almeno 24 ore.




I1 Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presi-

dente. Ef ammessa una sola deleqa e solo a un membro del Consiglio.

ART. 21) PRESIDENTE — RAPPRESENTANZA IEGALE

-
o

‘Al Presiaénte del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza

L

dell’Associazione e la firma scciale. Egli presiede e convoca il Consiglio

Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed econcmica

dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte

le sue mansioni spettano al Vicepresidente. I Poteri del Presidente sono di

ordinaria amministrazione mentre per gquelli di straordinaria amministrazione

deve avere il consenso di almeno i due terzi dei componenti il Consiglio Di-

rettivo.

Al Presidente dell’Associazione campete, sulla base delle direttive emanate

dall’Assemblea e dal Consiglio Direttiwvo, al quale cominque il Presidente

riferisce circa 1’attivita compiuta, 1’ordinaria amministrazione

dell’Asscciazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente

pud anche campiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve

contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo

operato.

Il Presidente convoca 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura

1'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento ammi-

nistrativo dell’Associazione, verifica 1'osservanza dello statuto e dei re—

golamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 22) TIL. PRESIDENTE CNORARIO




a) & nominato dall’assemblea dei soci (su proposta del Consiglio Direttivo)

€16,00 |
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per eccezionali meriti acouisiti in attivitd a favore dell’associazione, de—

om0 D8 801D

cade insieme al Consiglic Direttivo e pud essere rieletto;

b) pud partecipare ai Consigli Direttivi, senza diritto di voto;

c) possono essere affidati dal Consiglio Direttivo, incarichi di rappresen—

VT

I

tanza e/o di eventuali contatti con altre personalitd, enti e associazioni.

o

$ ART.23) I, SEGRETARIO E IL. TESCRIERE

g] .

= B

/1. Segretaric cura 1’attivitd amministrativa dell’asscciazione. Tiene ag—
2"
/

giornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro

degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazicne della

relativa documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i

pagamenti dell’associazione in conformitd alle decisioni del Consiglio Di-

rettivo.

ART. 24) 1L/CRGANO DI CONTROLIO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & naminato al ricorrere dei re-

quisiti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea.

Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due

supplenti eletti dall’Assenblea anche tra persone non socie.

1/Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Pre—

sidente che convoca e presiede le riunioni.

1'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto

stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.Igs. n. 117/2017.




I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si apolica 1fart. 2399 del

Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al

co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo: — vigila sull’osservanza della legge e dello statuto

T

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-

mento alle disposizioni del D. Igs. n 231/2001, qualora applicabili, nonché

sull’assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto

funzicnamento; — esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia no-

minatc un soggetto incaricato della revisicne legale dei conti o nel caso in

cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito regi-

¥

stro; — esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilitad sociale.

)

L'Organc di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle

riunioni del Consiglic Direttivo.

L'Organo di controllo, dura in carica quattro anni ed i relativi membri sono

rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla

disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Igs. n. 117/2017

ART. 25) I QOLIEGIO DI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri (facoltativo), & eletto dall’Assemblea dei Soci e

carposto da tre membri effettivi e due supplenti. Elegge al suo interno il

Presidente nella prima riunione di insediamento e dura in carica quattro

'




Tl Collegio dei Probiviri si promuncia sui ricorsi contro i membri del Con-

| siglio Direttivo e sulle controversie tra soci su argomenti di carattere as—

sociativo e controversie varie.

PATRIMNTIO DELL' ASSOCIAZIONE

ART. 26) IL PATRIMINIO E IE RISCRSE ECONCMICHE

s

T1 fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con 1’eccedenza di bilancio;

Ie risorse eccnamiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalle gquote associative, dai contributi annuali e straordinari degli as-

sociati;

b. dai contributi del privati, erogazioni e lasciti diversi;

¢. dai contributi dell’Unione Eurcpea o di organismi internazionali, dello

Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di speci-

fiche e documentate attivitd o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immcbiliare di proprieta

dell’Associazione;

e. da rimoorsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

£. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli as-

sociati e ai terzi, nello svolgimento di attivitd di interesse generale, ac—

cessorie e diverse che siano conformi a guanto previsto dal Codice sul Terzo

Settore e successive modifiche e integrazioni.

g. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio fi-

nanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;




h. altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’associazionismo

sociale;

i. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.

ART, 27) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione

L LY

-
all’Associazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un ver- ;i
samento periodico vincolante a sostegno econcmico del sodalizio. Non costi- _,.,_
tuiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazicne a
proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO |
ART. 28) I LIERI SOCIALI E DIRITTO OONSULTAZIONE DEI SOCT

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13
e ss. del Codice del Terzo Settore, 1’Associazione tiene i sequenti libri +_
sociali: 1Y

~
- Libro degli associati; 5
- Registro dei volontari che svolgono la loro attivitad in modo non occasio- 2
nale; 2
— Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati; J 1
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; ) |
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi )
associativi, tenuto a cura dello stesso organo. 2
Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo -

sulle questioni riguardanti 1’Associazione.




T libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata

istanza da presentare all’organo che ne cura la tenuta. la richiesta degli

associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni

ART. 29) II. BITANCTIO/RENDIOONTO ANNUALE

I1 bilancio dell’Associazione, comprendente 1’esercizio sociale che va dal
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primo gennaio al trentuno dicembre di. ogni anno, deve essere approvato dal

Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approva—

to dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio.

Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto

gestionale, con 1’indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla

relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 1'andamento econo-—

mico e finanziario dell’ente con le modalitd di persequimento delle finalita

statutarie. Qualora i ricawvi, rendite, proventi entrate siano inferiori a

60.000 euro o a 300.000 euro, o gquanto stabilito dalle leggi in materia de-

gli ETS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa

o ulteriormente semplificato. Il bilancio deve comungue contenere una sinte-

tica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un in-

ventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

1 bilancio, o rendiconto, sard depositato presso il Registro unico naziona—

s

le cel terzo settore (RUNTS).

ART. 30) IL RENDIOONTO DELIA RACOOLTA FONDI

ogni attivit 2 occasionale di raccolta pulblica di fondi esequita in concomi-




tanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazicne, redige

entro quattro mesi dalla chiusura dell’/esercizio un apposito e separato ren-—

diconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa,

in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di’

detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

(E2)

31) COSTITUZIMNE SEZIONTI DELIA PRO IOCO

Possono essere costituite apposite Sezioni della Pro Loco quale valido stru-

mento di Cittadinanza Attiva, la cui attivitd verrd regolamentata da Regola-

mento deliberato dal Consiglio Direttivo, producendo effetti immediati, ma

che deve essere ratificato, anche con eventuali modifiche / integrazioni,

dalla prima dall’Assemblea Ordinaria.

ART. 32) 10 SCICGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea

straordinaria dei soci con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti)

degli associati.

ART. 33) DEVOLUZIONE DEL PATRIMNIO AD ALTRI ETS

In caso di scioglimento 1’Assemblea provvede alla ncmina di uno o pitt ligqui-

datori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.

Tl patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva di-

versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, ac—

quisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art 45,comma 1, del ci-

tato D.1gs.117/2017 e s.m.i.




Il verbale dell’Assemblea che ha deliberato lo scioglimento

dell’Associazione deve essere inviato, entro il termine di giorni 10 (die-

| ci), a cura del segretario verbalizzante, agli Enti preposti.

34) AMINISTRAZICNE

1. le entrate e le uscite finanziarie e tutti i fondi commngue di compe-

tenza, oppure occorrenti per 1fattivita dell’Associazione, devono essere ge—

stiti tramite conti correnti bancari o postali, scelti dal Consiglio Diret-

tivo.

2. Tutti i conti correnti sono intestati all’Associazicne.

3. Tutti i mandati di pagamento {ivi compresi assegni tratti su i con-

ti/correnti) se non stabilito diversamente devono essere firmati congiunta-

mente dal Tesoriere e dal Presidente.

4. I'esercizio finanziario inizia con il 1° gennaio e termina il 31 dicembre

di ciascun anno.

5. La gestione sociale deve essere deliberata dall’Assemblea dei Soci attra—

verso un apposito bilancio annuale di previsione.

35) VIGIIANZA E CONTROLIIY

L’Associazione pud essere sottoposta alla vigilanza ed al controllo di le—

gittimita da parte del Enti previsti nel settore di dppartenenza e per le

attivita che svolge, inclusa quella turistica, pertanto la Pro Loco ha

1'cobligo di trasmettere con immediatezza, e cammndgue non oltre 10 (dieci)

giomi dall’adozione, tutte le deliberazioni assembleari e documenti even—

Tu="mente previsti riguardanti la modifica degli organi sociali.




all’esercizio dell’azione ispettiva da parte dei competenti uffici nelle

azioni di controllo degli atti gestionali e di verifica della persistenza

dei requisiti richiesti per 1'iscrizione agli appositi albi.

DISPOSIZIONI FINALT

2RT. 36) RINVIO ALIE IEGGT IN MATERIA DI TERZO SETTORE

L'Associazione, per tutte le attivita che svolge, & obbligata al rispetto

delle leggi e Regolamenti Nazionali, Sovranazionale, Regionale, locale, in

corso alla data di approvazione del presente statuto ed anche delle succes-

sive modifiche, soppressioni, ed integrazioni le quali non saranno da consi—

derare modifiche del presente statuto. L inadempimento agli obblighi di cui

agli articoli precedenti costituisce grave irregolarita e viclazione degli

obblighi statutari e comporta, in caso di mancato adequamento, la cancella—

zione dall’Albo Regionale e Locali delle Pro Loco.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda

alla normativa vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul

Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

=0=0=0=0=0=0=0

I1 presente Statuto & stato apgprovato dall’Assemblea dei Soci fondatori te-

nutasi a Liscate (MI), il 29 Gennaio 2025 ed entra in wigore il giorno

stesso della sua agprovazione.

Per la procedura di registrazione dello Statuto presso gli Enti preposti,

viene delegato il Presidente.

Liscate, 29 Gennaio 2025

La Segretaria I1 Presidente
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